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Ce rapport se concentre sur le style de travail d'une personne - la combinaison de
caractéristiques cognitives et comportementales qui fagconnent son orientation
professionnelle. Une personne est classée dans l'un des quatre styles de travail suivants :
orienté vers les idées, orienté vers le deétail, orienté vers l'action ou orienté vers les
procédures, afin de l'aider a faire le point sur l'adéquation entre son emploi et de son
parcours professionnel.

Tenir compte du style de travail d'une personne peut contribuer a réduire les erreurs de sélection liées a
l'inadéquation des postes.

Choisissez ce rapport pour aider une personne a faire des choix éclairés sur les roles qui lui conviennent et
le type de travail ou il/elle est susceptible d'étre épanoui(e), productif(ve) et engagé(e) a long terme.

Les quatre styles de travail principaux

Orienté vers l'action

Les personnes orientées vers l'action ont une
attitude positive et sont enthousiastes,
energiques, directes et orientées vers les gens.
Elles aiment l'action, le travail d'équipe, la prise de
décision rapide et les récompenses. Elles
n'aiment pas le rythme lent, linactivite et
l'administration.

Orienté vers les idées

Les personnes orientées vers les idées sont des
penseurs qui ont une vue d'ensemble et qui
résolvent les probléemes, qui sont décisifs,
ambitieux et orientés vers la réussite. Elles aiment
l'indépendance, l'autonomie et le leadership. Elles
n'aiment pas les taches répétitives, les détails
serrés et le management trop présent.

Orienté vers les procédures

Ce sont des personnes pratiques, fiables et
respectueuses des régles, qui ont tendance a étre
efficaces et ordonnées. Elles aiment les
procédures, l'administration, la prévisibilité et les
directives claires. Elles n'aiment pas l'ambiguite,
la désorganisation et l'inefficacité.
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Orienté vers le détail

Ce sont des personnes analytiques, soucieuses
du détail et systematique dans leur approche du
travail. Elles sont prudentes dans leur prise de
décision. Elles aiment les taches complexes et
travailler seules, et n'aiment pas les grandes
équipes, la prise de risque et la précipitation.

Une évaluation cognitive rapide de 15 minutes permet d'établir quel style de
travail décrit le plus précisément une personne, sur la base de l'interaction de
son agilité mentale (vitesse et souplesse de la pensée) et de sa confiance
cognitive (croyance en soi). Des directives générales sont fournies pour faciliter
leur recrutement, leur intégratopn et leur développement de carriere.
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