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MAS Style Cognitif

Ce rapport associe une personne a l'un des quatre styles cognitifs suivants : global, analytique,
intuitif ou linéaire. Chaque style cognitif représente des différences individuelles dans la facon
dont les gens pensent, résolvent des problémes et prennent des décisions, ainsi que des
modeles comportementaux caractéristiques qui influencent leurs performances
professionnelles et la facon dont ils s'integrent les équipes.

Le style cognitif d'une personne n'est ni bon ni mauvais, mais le fait de connaitre le style d'une
personne est trés important pour la gestion de ses performances.

Choisissez ce rapport pour aider une personne a reconnaitre la contribution positive qu'il/elle apporte
a une equipe, et les mesures qu'il/elle peut prendre pour ameéliorer sa communication, sa
collaboration et sa performance professionnelle globale.

Les quatre styles cognitifs principaux

Intuitif

Les personnes ayant un style cognitif intuitif sont
orientées vers l'action et ont tendance a utiliser
leur intuition pour le résoudre des problemes et
prendre de décisions. Elles sont généralement
énergiques, enthousiastes et franches, mais
peuvent aussi étre trop sures d'elles, négligentes
et impulsives.

Linéaire

Les personnes ayant un style cognitif linéaire sont
des penseurs progressifs qui aiment utiliser des
regles pour résoudre des problemes et prendre
des décisions. Elles sont pratiques, stables,
efficaces et systématiques, mais peuvent aussi
étre irritables et rigides dans leur fagon de penser.

Global

Les personnes ayant un style cognitif global
utilisent le raisonnement abstrait et la pensée
divergente pour résoudre des problemes et
prendre des décisions. Elles sont innovantes,
incisives, résilientes et intellectuellement
curieuses. Elles peuvent montrer des signes
d'impatience et avoir tendance a s'imposer.

Analytique

Les personnes qui ont un style cognitif analytique
utilisent la pensée logique et réfléchie pour
résoudre les problemes et prendre des décisions.
Elles ont le souci du détail, de la réflexion et de
l'aversion au risque. Elles peuvent étre
autocritiques, conscientes d'elles-mémes et
parfois trop réfléchies.
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Une évaluation cognitive rapide de 15 minutes permet de déterminer le style
cognitif qui décrit le mieux une personne en fonction de l'interaction entre son
agilité mentale (vitesse et flexibilité de la pensée) et sa confiance cognitive
(confiance en soi). Des directives générales sont fournies pour aider au
. placement, au management, au coaching et au développement de ces
E personnes.
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